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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver 6vergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar fran
prioriterade mal, bedomningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning

3 (15)



FINSPANG

4 (15)

Kvalitetsrapport 21/22 Forskola

Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle
Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspdngs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”

4 GO0 UTBILONNG

JAusTALLOWET 6 RENT VATTEN OCH
FORALLA SaNTEr

gy

GOD UTBILDNING
FORALLA

FREDUGA OCH GENOMFORANDE
16
INKLUDERANDE OCH GLOBALY

Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 21/22. Ut6ver prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

» Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare



Kvalitetsrapport 21/22 Forskola

FINSPANG

Verksamhetens organisation och forutsattningar

Brenas forskola ligger natursként utmed sjén Tisnarens strand och &r en certifierad
I Ur och Skur férskola sedan november-18. | Ur och Skur &ar ett koncept som
Friluftsframjandet tagit fram och som framjar utomhuspedagogik. Forskolan ligger
ca 5 mil frdn Finspangs centralort och nara Katrineholms kommun.

Det ar for narvarande 17 barn inskrivna pa forskolan, tio flickor och sju pojkar vilket
réaknat i procent blir 41% pojkar och 58% flickor. Forskolan har under den senare
delen av varterminen tagit tva barn fr&n Ukraina. Det ar tre anstallda p& forskolan,
1 forskollarare pa 100% och 2 barnskétare pa 100%.

Det finns ett utvecklat samarbete med den néarliggande skolan och speciellt dess
fritidshem och verksamheterna samarbetar bland annat genom gemensamma
Oppningar och stangningar.

Familjerna som har sina barn pa forskolan 4r mestadels egenféretagare och bor i
villor eller gardar pa landsbygden. Upptagningsomrade &r Brenas, Havla och
Kalbo.

Forskolans pedagogiska tanke bygger pa laroplanen men aven pa | Ur och Skurs
grundvarderingar, vilka har sin grund i férskolans laroplan.

Verksamheten bedrivs till storsta delen utomhus och de har olika grupper for
barnen enligt Friluftsframjandets koncept Knopp, Knytte och Mulle. Indelningen
bygger delvis pa alder.

Forskolan har aven gymnastik i skolans lokaler en gang i veckan. | 5-arsgruppen
arbetar man med Sprakgrupp.

Verksamheten har under aret borjat med gemensam reflektionstid dar hela
personalgruppen samlas for att reflektera kring och utveckla verksamheten.

Det finns utmaningar kring personalsituationen och da specifikt tillgangen till
vikarier samt lokaler da dessa inte ar helt anpassade efter en forskoleverksamhet.
Det finns ocksa utmaningar kring fortlépande information till vardnadshavare om
barnets tillvaro pa forskolan da verksamheten samarbetar med fritidshemmet som
ibland stanger och da kanske inte har all information om vad som hant under
dagen.

Strykor i verksamheten ar dess arbete med narmiljon och att verksamheten
bedriver ur- och skurverksamhet. Det finns &ven numera ett utvecklat samarbete
med narliggande fritidshem och skola. Ytterligare en framgangsfaktor ar den goda
kontakten mellan vardnadshavare och forskola.
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Analys 0kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 21/22

a) Utveckla former for dokumentation

1. Gar igenom och sakrar dokumentationen kring barnens utveckling

Strategi och aktiviteter 21/22

b) Sakra laroplansmalen i larandet med barnen

1. Skapa intressanta aktiviteter/lektioner utifran ur och skur konceptet och ny litteratur ifrdn ur och skur

2. Ett nara samarbete med skolan kring inskolning sker fér feméaringar som ska vidare till forskoleklass. Overlamningssamtal
mellan forskola och skola i Brenas.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

a) Utveckla former for dokumentation

Paborjat arbete med dokumentation genom att undersoka olika
dokumentationsformer samt bestamt vilket sétt som passar verksamheten bast.
Dokumentation kring barnens larprocesser gors pa pedagogernas planeringstid. |
detta arbete utgar pedagogerna fran laroplanenens mal och dokumenterar enskilt
kring varje barn.

Pa den numera inforda reflektionstiden som genomforts pa regelbunden basis
under aret reflekterar arbetslaget kring hela gruppen barn och deras tid pa
forskolan. Detta blir ocksa en kontinuerlig utvardering av verksamheten.

b) Sakra laroplansmalen i larandet med barnen

Forskolan har standigt pagaende projekt kopplat till ur och skur-verksamheten som
exempelvis natur, miljo, klimat och friluftsliv. Allt detta gérs med utgangspunkt i
forskolans laroplan. Trots ett stundtals anstrangt personallage under aret har dessa
aktiviteter prioriterats och genomforts med en bibehallen god kvalitet. Det finns ett
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stort intresse i barngruppen kring djur och natur och detta kan kopplas till arbetet
med ur och skur samt laroplansmalen kring detta.

Arbetet med 6verlamningar till skolan har under fortlopt pa ett bra satt och det har
funnits en tydlig plan kring hur arbetet med 6verlamningar samt inskolningar ska
ske och det har skett ett kontinuerligt arbete tillsammans med skolan under aret.
Detta har lett barnen blivit val inskolade infor skolstart. till att Femars-gruppen har
under varterminen haft &terkommande och planerad egen tid med en pedagog
samt varit ansvarig foér denna grupp. Under den senare delen av varterminen har
dessa tider vikts till inskolning i férskoleklass och gruppen har deltagit i skolan vid
ett antal tillfallen.

Enligt enkatsvaren fran bade vardnadshavare och personal lyckas verksamheten
val med att fA barnen att trivas pa forskolan. Det finns dock enligt personalens svar
delar att utveckla vad géller arbetet mot de olika delarna i laroplanen. Personalen
skattar sig tamligen lagt vad galler arbetet inom teknik, nagot hogre inom sprak och
matematik samt hogst inom naturkunskap. Det senare resultatet har sékerligen en
koppling till verksamhetens inriktning som utgar mycket frdn den omgivande
naturen.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) Fortsatta utveckla formerna for dokumentation

b) Utveckla formerna for arbetet inom sprak
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Analys O0kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 21/22

a) Implementera ny likabehandlingsplan

1. Lasa planen och djupare diskutera vissa begrepp samt se férhallandet med barnkonventionen

Strategi och aktiviteter 21/22

b) Utveckla ett normkritiskt arbetssatt

1. Diskussioner i arbetslaget samt med rektor under méten en gang i manaden. Aven detta ska kopplas till barnkonventionen

2. Diskussioner kring barnsyn och kommunikativa méten pa pedagogisk timma. Vi laser och diskuterar utifran Skolverkets
litteratur om moten for larande. Vad har vi fér barnsyn och forhallningsatt gentemot barnen.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

a) Implementera ny likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen ar implementerad och personalgruppen har last den
tillsammans och diskuterat denna for att halla planen levande. Vid nagra enstaka
tillfallen har det genomforts férdjupade diskussioner. Det finns numera ett medvetet
forhallningssatt kring dessa fragor i personalgruppen. Barngruppen ar duktiga pa
att signalera orattvisor och oforratter. Det kvarstar dock att koppla detta till
barnkonventionen och dess bestammelser.

Enligt forskoleenkaten for bade vardnadshavare och personal upplever bada
grupperna att barnen ar trygga pa forskolan.

b) Utveckla ett normkritiskt arbetssétt

Diskussioner kring barnsyn och kommunikativa méten pa pedagogisk timma. Vi
l&ser och diskuterar

Efter att bitradande rektor/specialpedagog slutade har det inte genomforts nagra
pedagogiska timmar, detta behover aterupptas till kommande ar. Litteraturen som
skulle lasas har darmed inte heller lasts.
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Vad galler det dvergripande normkritiska arbetet kan dessa delar aven knytas till
arbetet med likabehandlingsplanerna. Det sker en reflektion i personalgruppen
kring den heterogena gruppen.

Likabehandlingsplanen har diskuterats och visats upp pa alla utvecklingssamtal.

Pa resultaten av den under varen genforda enkéaten gar det att dra slutsatsen att
vardnadshavarna tycker att deras barn blir lika behandlade oavsett kon. Denna
slutsats gar aven att saga kring personalens del aven om de skattar sig lagre pa
fragan gallande om verksamheten lyckas med att motverka stereotypa
forestallningar om koén.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) Fortsatta halla likabehandlingsplanen "levande”

b) Fortséatta utveckla ett normkritiskt forhallningssatt i verksamheten

Analys 0kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 21/22

a) Utveckla vardegrundsarbete

1. Implementera vardegrunden hos alla pedagoger/barnens likabehandlingsplan

2. Diskutera och reflektera éver olika problem som kan uppkomma

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

a) Utveckla vardegrundsarbete

Barnen har gjorts delaktiga pa olika satt exempelvis kompissolen dar barngruppen
tilsammans kommit fram till hur en bra kompis ar. Det har &ven anvants
kompisboécker for att ge goda exempel till barngruppen. Det har aven anvants ett
material fran Brottsoffermyndigheten for att kunna lyfta svara saker med barnen.
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Detta arbete skapar diskussion i barngruppen och askadliggor for barnen ett
forvantat beteende. Det finns utmaningar i detta arbete da barngruppen ar
aldersblandad och arbetet ibland méaste ske pa olika satt med tanke pa barnens
alder och forutsattningar.

Vad galler resultaten pa de genomférda enkéaterna gar det att se att
vardnadshavarna tycker att deras barn ar trygga pa forskolan aven om det skett en
mindre férsamring pa den fragan. Vardnadshavarna tycker aven att verksamheten
ger pojkar och flickor samma forutsattningar pa forskolan. Personalen skattar sig
nagot lagre kring dessa delar och da speciellt pa fragan om hur val verksamheten
lyckas motverka stereotypa forestéllningar om kon.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) Fortsatta utveckla vardegrundsarbetet

b)

Analys utveckla larmiljoer bade inomhus och utomhus

Strategi och aktiviteter 21/22

a) Planera och utveckla larmiljéer i ateljén samt utomhus

1. Nya hyllor och ett nytt vindskydd kommer att monteras under sommaren pa forskole garden.

2. Vi diskuterar miljderna inomhus och utomhus i arbetslaget

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

a) Planera och utveckla larmiljoer i ateljén samt utomhus

Hyllor och vindskydd ar byggt och monterat utomhus samt att en odlingsbadd
byggts i samverkan med vardnadshavare. Detta har engagerat barnen mycket
under varen. Material som ex. stekpannor har rensats ut och uppdaterats.
Vindskyddet fyller forvantat resultat och detta gora att de flesta maltider och lekar
kan genomfdras utomhus. Vindskyddet kan &ven anvandas for att dela
barngruppen vid behov.
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Aven larmiljderna inomhus har dndrats under aret och detta utifrdn barnens behov
och intressen. | och med detta finns det fler mdjligheter att dela barngruppen samt
mojlighet for barnen att ga undan till lugnare miljéer vid behov. Det finns méjligheter
att anvanda forskolans ovanvaning pa ett battre sétt till kommande ar. Det finns
utmaningar att arbeta med barnen vad géller tings varde och att vara forsiktiga med
saker. Ytterligare en reflektion ar att det kanske finns for mycket saker framme och
istallet kanske plocka fram lite saker i taget istallet.

Enligt enkatsvaren fran personalen finns det delar att utveckla vad galler att
forskolan erbjuder en stimulerande miljo och detta gar att knyta till arbetet kring
larmiljoer och det kvarstar saker att utveckla gallande densamma. Samtidigt tycker
personalen att forskolan erbjuder en saker miljo for barnen dar det finns fa riskfyllda
omraden.

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

a) Fortsatta utveckla larmiljioerna bade inom och utomhus och specifik utomhus med forklaring i I ur och skurinriktningen.

b)
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Analys av laroplansomrade

Analys av omsorg, utveckling och larande

Vad galler sprak och kommunikation sa arbetar verksamheten bland annat med att
lasa bocker tillsammans med barnen, rim och ramsor, TAKK (tecken som st6d),
sanger, drama, samtal, spel och lekar for att stodja och utmana barnen i deras
sprakutveckling. De tranar aven pa att uttrycka sig i grupp infor de vuxna och
barnen. Det avsatts planerad tid till de olika &mnena. Personalen sjalv anser att det
gar att utveckla arbetet kring teknik enligt laroplanen och detta stammer aven val
Overens med svaren i enkaten.

Det finns ett fokus i verksamheten att ge alla barn ett bra mottagande nar de
kommer pa morgonen for att pa sa satt ge barnen en bra start pa dagen.

Enligt resultaten pa genomforda enkater for vardnadshavare finns det en
samstammig bild av att verksamheten bedriver ett kvalitativt arbete kring dessa
omraden bade vad galler larande och omsorg. Personalen pa forskolan skattar sig
lagre pa de omraden som galler larande an vardnadshavargruppen och speciellt pa
fragan kring amnet teknik.

Analys av normer och varden

Forskolan arbetar med detta genom att se till att alla barn blir sedda varje dag samt
med positiv uppmuntran till barnen.

Omradet arbetas ocksa med genom att implementera samt halla
likabehandlingsplanen levande vilket redovisats tidigare i rapporten.

Enligt resultat pa enkaten tycker vardnadshavarna 6verlag att foérskolan arbetar pa
ett bra satt vad galler normer och varden @ven om det finns utvecklingspotential.
Det finns delar att utveckla speciellt inom den frdgan som rér om vardnadshavarna
upplever att det ar tydligt att krankande behandling inte accepterats pa forskolan.

Analys av barns delaktighet och inflytande

Barnens delaktighet och inflytande arbetar forskolan med bland annat genom
samtal med barnen och genom att alltid lyssna in barnen och planera
verksamheten efter deras intressen. Barnens intressen satts i realitet samtidigt som
pedagogerna utvecklar och sétter detta i verket. Enligti | ur och skur-konceptet ar
pedagogerna sa kallade medupptéckare tillsammans med barnen nar de &ar ute i
naturen.
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Aven i reflektionen kring barnens larprocess visas pé ett konkret satt barnens
delaktighet. Da verksamheten arbetar med aldersblandade grupper kravs det att
verksamheten da ocksa anpassar undervisningen efter respektive barns alder.

Det kvarstar att utveckla former for barnens delaktighet i kvalitetsarbetet.

Analys av forskola och hem

Den storsta delen av kontakten med barnens hem sker vid det dagliga samtalet i
samband med lamning eller hamtning. Det sker aven pa barnens utvecklingssamtal
dar pedagogerna lyfter barnens olika larprocesser och visar dokumentation kring
dessa.

Forskolan skickar ut informationsbrev till alla vardnadshavare pa oregelbunden
basis. Breven innehaller information om saker som ar bra for vardnadshavare om
verksamheten, personalférandringar studiedagar etc.

Enligt enkaten till vardnadshavare finns det ett utvecklingsomrade gallande hur
tydlig information vardnadshavarna under utvecklingssamtalet far gallande hur
deras barn utvecklas.

Analys av 6vergang och samverkan

Mycket av samverkan med den narliggande skolan sker genom dagliga samtal.

Det har aven utvecklats ett narmare samarbete under aret som bland annat innebar
att elever fran lagstadiet kommer till skolan och genomfér hoglasning for
forskolebarnen vilket varit mycket uppskattat av bade barn, elever och personal
fran bada verksamheterna. Det har dven under aret utvecklats ett narmare
samarbete med skolans fritidshem och verksamheterna har numera gemensamma
dppningar och stangningar. Eleverna fran forskoleklass deltar aven en gang i
veckan i forskolans utflykt till skogen.

Vad galler 6vergangen till skolan for de barn som ska borja i forskoleklass finns det
val upparbetade rutiner som bland annat innebar att de blivande skolbarnen skolas
in pa ett grundligt satt under en period under varterminen. Har blir verkligen
fordelarna med de mindre enheterna som ligger nara varandra synliga och bada
verksamheternas bild &r att barnen far en god inskolning som ger de bra
mojligheter att borja i skolan.

Forskolan har inte nagon strukturerad samverkan eller natverk forutom med andra
forskolor forutom andra | ur och skur-férskolor. Detta skulle vilket skulle kunna
utvecklas genom att exempelvis skapa olika former for utbyte med andra likande
forskolor inom exempelvis kommunen.
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Analys av uppfdljning, utvardering och utveckling

Den dagliga verksamheten foljs upp och utvarderas bland annat genom
pedagogerna gemensamma reflektionstid vilket de har med regelbundenhet. Pa en
liten enhet ar det svart att frigora all personal samtidigt och darfor har denna
reflektionstid schemalagts en férmiddag i manaden istallet for exempelvis en timme
i veckan. Det finns utvecklingspotential gallande att halla verksamhetsplanen
levande under aret och att géra denna till en naturlig del av arbetet.

Enligt svaren i enkéaten fran personal finns det ett behov av kompetensutveckling
som inte mots av verksamheten. Det framgar ocksa av enkaten att den fortbildning
som erbjuds inte alltid har koppling till de behov som finns pa férskolan.

Analys av rektors ansvar

Rektor ar pa plats pa Brenas forskola och skola minst en dag i veckan och detta
gor att det finns utmaningar for rektor och se och uppmarksamma vad som hander
och genomfors i den dagliga verksamheten. Det finns ingen uttalad vision for
forskolan utan detta kvarstar att ta fram.

Rektors fokus under nasta lasar ar att fa storre kunskap om forskolans verksamhet
for att kunna stotta och utveckla Brendas forskola tillsammans med personalen.

Enligt enkaten tycker personalen att rektor besoker verksamheten i lag grad
samtidigt som de tycker att rektor i lag grad kanner till férskolans arbetssatt.
Samtidigt kanner personalen att de kan lyfta eventuella problem med rektor och att
de har stora mojligheter att paverka verksamheten.
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Slutsatser av analys laroplansomraden

Vilka ar strategierna 22/23 utifran analysen?

1.Utveckla arbetet med matematik, sprédk och kommunikation och teknik enligt férskolans laroplan

2.Fortsatta det redan framgangsrika arbetet med naturkunskap

3. Oka kvalitén p& utvecklingssamtalen

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

1. Okade kunskapsresultat

2. Okade kunskapsresultat

3. Okad likvardighet

Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

De anstallda pa forskolan har varit med och genomfort analyserna kring
ovanstadende omraden och rektor har sammanfattat dessa och utvecklat vissa
delar.

Vardnadshavare kommer att fa ta del av kvalitetsrapporten pa hostterminens forsta
forskole- och skolrad samt via utskick till alla vardnadshavare.
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